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Baggrund

Varde Kommunes Born og Unge politik seetter den overordnede ramme for Varde Kommunes
skoleveesen. Politikken har tre tematikker: Laering, Trivsel og chancelighed.

Politikken er omsat til fire pejlemaerker for Fremtidens skole i Varde Kommune. | Fremtidens
skole skabes lzring, trivsel og chancelighed ved at arbejde mdlrettet for at alle elever har
deltagelsesmuligheder, engagement og motivation og gode lzeringsfeellesskaber.

Skolerne i Varde Kommune har forskellige karakteristika og forhold. Arbejdet med
mdlsaetningen vil derfor se forskelligt ud fra skole til skole. Der skal tages hensyn til lokale
ressourcer og udfordringer. Co-teaching/to-voksen ordning er er feelles fokusomréder for
skolerne, og det faelles peedagogiske indsatsomrdde for skolerne i perioden 2022-2025.

Formail

Skoleudviklingsplanen har til formal at beskrive den enkelte skoles udviklingsarbejde med at
lase sin kerneopgave — laering gennem deltagelsesmuligheder, engagement og motivation.
Planen skal medvirke til at omsaette politiske mélsaetninger samt skolens egne mdl og
veerdier til udvalgte relevante og realistiske indsatsomréder over en periode pd 3 @r.

Skoleudviklingsplanen indgér som en vaesentlig del af dialogen mellem skolens ledelse,
medarbejdere og skolebestyrelsen.

Skoleudviklingsplanen revideres drligt og til den drlige skoleudviklingssamtale geres der
status pé indsatsomré&derne.



Indledning
Kort overblik der tydeligger hvad skolen har lzert i det forgangne &r og arbejder hen mod.

3.1 Hvilken leering er der af &r 1?

Superl0 og Kraftveerket

Superl0 og Kraftveerket er seerlige leeringstilbud under UNG VARDE, som i skoledret 2023-2024 er startet op. Begge tilbud er rettet mod den gruppe af
elever, der har brug for en szerlig tilrettelagt leering og fokus pd@ personlig udvikling og sociale kompetencer (jf. tilbudsbeskrivelser). Omdrejningspunktet for
begge indsatser er en staerk tro pd, at alle bern og unge har noget, de er gode til — og at de ger det, s& godt de kan. Afsaettet for laering, trivsel og
faglighed i b&de Superl10 og Kraftvaerket er elevernes egen motivation, interesser og styrker. Det danner grundlaget for arbejdet med elevernes laering og
leeringsforlgb — og har til hensigt at stimulere deres lyst til og motivation for (mere) leering.

For Superl0 geelder, at eleverne befinder sig et sted mellem den almene 10. klasse og det specialpaedagogiske tilbud p& Sct. Jacobi Skole. | Superl0
skabes et inkluderende og stettende leeringsmilje, der imgdekommer og tilgodeser elevernes specifikke behov og udfordringer og anerkender deres
individuelle styrker og kompetencer — derved styrkes elevernes engagement, motivation og udvikling. Super10 er placeret i et livligt og rigt ungemiljo p&
Campus, men pd en skeermet mdde, der tilgodeser det mindre fzellesskab — med en forstdelse af det storre hele.

P4 Kraftvaerket er afseettet for leering, trivsel og faglighed "All Learners”, som bygger pd en praksisbaseret og projektorienteret tilgang, hvor motivation,
elevperspektivering og inddragelse igen er centrale elementer i leeringsforstdelsen. P& Kraftvaerket arbejdes der i vaerksteder og med projekter, eleverne
selv er med til at definere. Der tilbydes bdde mindre feellesskaber og individuelle arbejdsstationer, hvor den enkelte elev kan seette sit eget praeg

og "traekke sig”, ndr der er brug for alenetid

Gennem sparring med Rob og vores studiebeseg i Holland har vi erfaret, at Kraftveerkets malgruppe adskiller sig veesentligt fra den, vi stedte p& i Holland.
Dette medferer visse udfordringer, seerligt ndr det kommer til arbejdsindsats og leeringsparathed, som adskiller vores elever fra de hollandske. Derfor er
det nedvendigt at tilpasse indsatsen til den specifikke mélgruppe aof elever, vi arbejder med.

Med sparring fra All Learners har vi pd Kraftvaerket udviklet en arbejdsform, der i hej grad minder om den tilgang, vi oplevede pé Wings i Holland. Vi mé&
dog samtidig erkende, at det er nadvendigt lebende at vurdere og tilpasse metoden til de elever, vi arbejder med. Projektarbejdsformen stiller krav om en
vis grad af nysgerrighed, engagement og arbejdsindsats, hvilket ikke alle vores elever nedvendigvis kan leve op til.

Vi er pd rette spor — og opstarten pd det nye skoledr vidner pd alle madder om dette. Der har forud for skolestarten vaeret arbejdet mdlrettet med en
grundig dialog med afgivende skoler, foreeldre og elever. Elever, der bdde kommer fra specialomrddet og fra almenskoledelen har brug for en seerlig tryg
overgang til Kraftvaerket og Super10 og derfor er rammen for opstart blevet gentaenkt og struktureret pd ny. Vi arbejder med Golden Weeks de forste to
uger af et nyt skoledr.




3.2 Visionen — hvor er skolen om 3 ar

Kraftvaerket har en tydelig All Learnes profil, der afspejler sig i den paedagogiske tilgang og arbejdet med eleverne. Ligeledes i strukturen pd& Kraftvaerket og

planlzegning, beskrivelser.

Kraftveerket og Superl0 har succes med elevernes trivsel, der blandt andet afspejler sig konkret i fremmede, personlig og social udvikling — og elevernes
leeringsmaessige muligheder fremadrettet. Succes er, ndr hver elevs engagement er bundet op p& egen motivation i det laeringsmaessige, der fokuserer p&

mere projekt- og praksisbaserede tilgang.

Kraftvaerket og Superl0 er velkendt blandt relevante akterer (UU-vejledere, foraeldre, radgivere m.fl.) og i de almene folkeskoler i Varde Kommune.

Next step (1-2)-3 ar

Vi ser et rigtig godt fundament og staerk rammesaetning pd Superl0. Det har pd fineste vis fundet fodfzeste og er virkelig et meningsfyldt tilbud. Om 3 ar er
Superl0 et veletableret og velkendt tilbud til de unge i Varde, der i deres 10. skole@r har brug for en sazerlig hdnd i ryggen og et staerkt blik for deres styrker
og udvikling, sé deres vej til arbejdsmarked og uddannelse kommer til at rumme flere muligheder. Det er et tilbud, som ogsé& kan rumme unge ad hoc i
samarbejde med vores almene 10. klasse, hvor fokus er at blive klar til almen ungdomsuddannelse. Der er i gang med at blive udarbejdet nyt materiale til

handout og ligeledes er tovholder pd beseg pd alle udskolingsteams og udskolingsnetvaerk.

Kraftveerket er godt i gang med et udviklingsforleb med All Learners, der skal styrke det lzeringsmaessige perspektiv og udvikle indsatsen. Der etableres i

2026 et Udelaboratorium, der skal understette den projektbaserede lzeringsarena.

Om 3 &r er Kraftvaerket et veletableret tilbud, der er i rammer, der understatter den praksisbaserede og projektorienterede tilgang. Leeringsforleb er
tilrettelagt struktureret og pd et tydelig paedagogisk og didaktisk fundament inspireret af All Learnes. Om 3 &r har Kraftvaerket en sterre volumen pd elever
og underviserteam, sa der kan skabes mere synergi pd laering. Det er velkendt blandt relevante akterer og i Varde Kommunes almene skoler og betragtes

som et seerdeles velvalgt tilbud til elever, der har brug for en anderledes tilgang til leering, personlig og social udvikling.




3.3  Hvordan kan man se, at der arbejdes med deltagelsesmuligheder, engagement, motivation og laeringsfaellesskaber?

Der arbejdes konkret med at definere laering og udvikling med afsaet i elevernes egen motivation og styrker. Deres motivation er med til at definere projekter
og faglig lzering. Og iseer pd Kraftveerket udmentes motivation og lzering i praksisbaserede projekter, hvor den enkelte elev har en hej grad af
medindflydelse. | Super10 er alle modulplaner individuelle og med afsaet ikke bare i faglige mal, men ogsd egne personlige mal.

Der arbejdes med studiepladser, sma faellesskaber og det ”"store” faellesskab gennem dagens struktur.

Hverdagens start pd bd&de Superl0 og Kraftvaerket er defineret med et ”Tjek ind”, hvor alle elever samles til en rolig start og med en briefing p& dagen. Det

er ogs@ her de enkelte elever har indflydelse pd egen deltagelse.

P& Kraftvaerket er hver onsdag samtidig "ude-skole”, hvor alle elever indgdr i et sterre laeringsfeellesskab gennem tilrettelagte forleb udenfor Kraftvaerket.

Faelles for bdde Kraftvaerket og Superl0 er ogsd et fzelles fokus pd, at arbejdspladspraktikker og samarbejder med virksomheder kan vare en staerk

laftestang p& elevernes motivation og engagement.




4.1

1. Mal

hvilke mal vil skolen nd& fagligt og trivselsmaessigt?

Bdde Kraftveerket og Superl0 arbejder mdlrettet pa:

En tryg og tillidsbaseret start — GOLDEN WEEKS - i de to seerlige lzeringstilbud for alle elever.

Mdlet er at sikre trivsel ved en ngje tilrettelagt overgang, opstart og intro for hver enkelt elev. Det geres konkret ved de ferste 14 dage at starte op i
sma faellesskaber forskudt af hinanden, sd relationerne har de bedste vilkdr tilpasset de elevernes udfordringer og styrker. Der afholdes samtaler
inden start med elever, afgivende skoler og forzeldre — ligesom der ogsé afholdes arrangement for kommende elever og foraeldre med fokus pd
tryghed og faellesskab.

Der afholdes samtaler med eleverne 6-8 uger efter start for at sikre den bedste progression for alle.

At alle elever udfolder deres potentiale fagligt s godt de kan.

| kommende skoledr udfoldes dette gennem udviklingsforlab med All Learnes, som skal bdde inspirere og delagtiggere underviserteamet i szerlige
leeringstilgange og -arenaer. Derudover er mdlet at alle elevers skoleforlgb er sammensat pd den mdade, der er mest meningsgivende for hver enkelt
og med fokus pd den rette kombination. Det betyder, at der ogsé arbejdes med arbejdspladspraktik og praktikforlab, der kan understette den enkelte

motivation og udviklingspotentialer.

Fagligt arbejdes der med at sikre hver elev den bedste kombination af faglig lsering og udvikling. Der er fokus i begge tilbud pd at sikre et
arbejdsmaessigt- eller uddannelsesmaessigt perspektiv for den enkelte — og derfor vil det veere en differentieret tilgang til fagfaglighed, proever,
personlig og social udvikling. PG Kraftvaerket er faglig leering i szerlig grad koblet op p& den projektmaessige og praksisbaserede tilgang. Derudover
tilbydes der fagligt b&nd. | Super10 arbejdes der meget mdlrettet efter individuelle modulplaner for hver uge, der er bundet op pd bdade faglige og
personlige mal. Der er fokus pd arbejdspladspraktikker i kombination med lzering i indsatserne, s& der bliver skabt en helhed for den enkelte elev

med fokus pd lzering og udvikling.




4.2 hvordan ser det ud ndr skolen har fdet succes?

Kraftvaerket og Superl0 har succes med elevernes trivsel, ndr det blandt andet afspejler sig konkret i fremmeade, personlig og social udvikling — og elevernes

laeringsmaessige muligheder fremadrettet. Succes er, ndr eleverne giver udtryk for at trives og er glade for det tilbud, de er en del af.

Det er en KEMPE succes, ndr vi gang pd gang ser vores unge danne smd feellesskaber, der raekker uden for isaer Super10. Unge, som finder modet til at finde

vej med hinanden.

Succes er, ndr hver elevs engagement er bundet op pd egen motivation i det lseringsmaessige, der fokuserer p&d mere projekt- og praksisbaserede tilgang pé

Kraftvaerket — og pd Superl0 i de unges udviklingszoner.

Fagligt er der succes i begge indsatser, ndr vores unge rykker sig i laeringszoner og laeringsarenaer, s meget de kan. Det er en mdlsaetning, at eleverne skal

kunne finde stdsted efterfalgende i arbejdsmarked- eller uddannelsesliv.

4.3  Hvordan skal co-teaching og to-voksenordning understette vejen til mdlet? ?

Kraftveerket og Superl0 arbejder med kontinuerligt med flere voksne omkring det udviklings- og laeringsmaessige. Der arbejdes konkret med kontaktleerere
og mindre faellesskaber, der giver en taet og stattende vejledning og spejling pd det personlige og sociale. Der er skabt rammer for alene-studietid og

faglige/projektbaserede fzellesskaber, der giver plads til en teet stotte og vejledning.




2. Implementering og opfalgning
| felgende afsnit beskrives kort hvilke indsatser, pravehandlinger og aktiviteter der leder frem til opfyldelse af madlet i ar 2.

5.1 Hvad er de grundleeggende tanker bag handlingerne

De grundlaeggende tanker bag indsatserne er, at vi gennem et staerkt fokus pd trivsel og den enkelte elevs lzeringsarena, kan sikre flest mulig elever den
indsats, hvor de kan udvikle sig personligt, fagligt og socialt, sd de er parate til fortsat skoleindsats eller uddannelse. All Learners er vores tydelige
leeringsmaessige tilgang, der baserer sig pd elevernes egen motivation, elevinddragelse og -indflydelse. At man i enhver henseende tager udgangspunkt i

elevernes egne styrker og tilgodeser en laeringsarena, dr tilbyder andre projekt- og praksisbaserede tilgange end den

5.2 Hvad er sammenhaengen mellem aktiviteter og mal




Alle vores indsatser og aktiviteter afspejler de grundlaeggende tanker, der skal skabe gode lzeringsarenaer for eleverne — sd de bliver parate til fortsat

skoleindsats, arbejdsliv eller uddannelse.

5.3  Huvilke prioriteringer er foretaget?

Prioriteringer er foretaget med afsaet i overordnede indsatser.

5.4 Indsatsomrdder

Beskriv de 1-2 vaesentligste indsatser for at n& mdlet. Indsatserne uddybes i bilag 1. Bilag 1 er et internt arbejdsredskab til skolens ledelse.

Praksis

Indsatser/prevehandlinger

Tegn pa succes (kvalitativt og kvantitativt)

Beskrivelse

e Opstartssamtaler og besag pd Superl0 og Kraftvaerket for start

e Elev- og foreldrearrangement for sommerferien

e GOLDEN WEEKS Introforleb - de farste 14 dage

Nar elever og foraeldre har set de nye rammer, har medt underviserteamet

og er trygge ved at skulle starte.
Nar elever og foraeldre har medt hinanden og uformelt gennem aktiviteter
har hilst p& hinanden.

Na&r eleverne foler sig medt i sma faellesskaber ved opstart og kan

overskue en ny start




e Egen studieplads, der personliggeres

e Udeskole - en dag om ugen

e Faglige bénd

e Samarbejde med virksomheder, erhvervsplaymaker m.fl

e Udvikling med All Learnes. Observationer fra All Learnes teamet,

studiebeseg | Holland, online udviklingsmeder pr. mdned

Nar eleverne feler, de har deres eget space, deres "go to”, ndr de har brug

for ro

Nar eleverne oplever, at de kan og ter treede ud over Kraftvaerkets trygge
rammer og oplever, at der er leeringsarenaer og personlig udvikling i naeste

zone.

Nar eleverne drives af egen motivation og det projektbaserede til mere

leering, der understotter det, de laver i praksis.

Ndr eleverne oplever, at deres trivsel og udvikling kan kombineres med
det, de er drevet af — egen motivation og engagement. N&r de oplever at

deres skole ogsd er lzering, der har udgangspunkt i deres ensker og styrker

Ndr underviserteamet sammen har beskrevne udviklingspunkter p&
indsatserne p& Kraftveerket. Nar underviserteamet reflekterer over egen

praksis ift den enkelte elevs leeringsarena og udvikling.

Opfelgning — (Avorndr, hvem deltager, hvad falges der op pa?)

Lobende i labet af skoledret, hvor eleverne, foreldre, underviserteamet og ledelsen inddrages.




Ledelse

Indsatser/prevehandlinger Tegn pa succes (kvalitativt og kvantitativt)
Beskrivelse
Ledelsesorganiseringen varetages af hhv. UNG VARDEs leder, der har Nar der er god konsensus og synergi mellem ledelsesdelene og ud i de to

personale og udviklingsansvaret for Kraftveerket og Superl0 — og Tovholder | teams. Nar vi sammen er p& forkant med processer, aktiviteter, opgaver.

for de to indsatser, der varetager paedagogiske, daglige og opgaveledelse.

Opfelgning — (hAvorndr, hvem deltager, hvad folges der op pa?)

Der er lebende opfelgning hver 3. uge.

Indsatser/prevehandlinger Tegn pad succes (kvalitativt og kvantitativt)

Beskrivelse

Ledelsen deltager pd faellesteammeder 1 x mdnedtlig — og efter behov pd Na&r der foregdr faelles udviklende dreftelse pd teammederne.
de to indsatser.

Opfelgning — (hvorndr, hvem deltager, hvad folges der op pd?)

Evaluering pé dret
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VORES.



